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El 11 de diciembre de 2019, el presidente Trump
firmé una orden ejecutiva que extendia formalmente
la proteccion del Titulo VI a los estudiantes judios
que se enfrentaban a la discriminacién. Dado que ha
surgido confusion en torno a las implicaciones de
esta orden ejecutiva, la analizamos a continuacioén:

¢Qué es el Titulo VI? El Titulo VI de la Ley de Derechos Civiles de
1964 prohibe la discriminacion por raza, color u origen nacional en
programas o actividades que reciben asistencia financiera federal.
Esto incluye a casi todas las universidades en los EE. UU., ya sean
publicas o privadas, entre otros beneficiarios.

¢Qué hace la orden ejecutiva?
Esta orden ejecutiva hace tres cosas:

1. Aclara que el Titulo VI se aplica a la discriminacién
antisemita basada en la raza, el color o el origen nacional.

2. Indica a cualquier agencia responsable del cumplimiento
del Titulo VI que considere la Definicién practica de
antisemitismo adoptada por la Alianza Internacional para el
Recuerdo del Holocausto (IHRA).

3. Prohibe a las agencias infringir cualquier derecho protegido
por las leyes federales, incluidos los derechos de la Primera
Enmienda.

¢La orden ejecutiva define al judaismo y/o a los judios como una
nacion o raza? No. La orden no redefine al judaismo ni al pueblo
judio como una nacionalidad o raza. La orden reafirma que los
estudiantes judios que enfrenten discriminacion sobre la base de la
raza, el color o el origen nacional recibiran la proteccion del Titulo VI.

¢La orden ejecutiva modifica la aplicacion del Titulo VI?

No. La orden ejecutiva solamente confirma una practica de
larga data que consiste en aplicar el Titulo VI a personas que
sufren discriminacidén por su raza o su origen nacional, aunque
también sean miembros de un grupo religioso en particular. La
nueva caracteristica de la orden ejecutiva es que requiere a los
organismos encargados de hacer cumplir el Titulo VI que tengan
en cuenta la definicion de la IHRA para determinar si se ha
violado el Titulo VI.



Considere dos aclaraciones sobre la proteccion del Titulo VI por
discriminacion basada en la religion:

¢ 2004 (Administracion Bush): Algunos casos de
discriminacion religiosa también podrian implicar
discriminacién racial o étnica. Los musulmanes arabes,
judios estadounidenses y sijes son identificados
especificamente como grupos religiosos con riesgo de
acoso sobre la base de la raza, el color y/o el origen
nacional y, por lo tanto, necesitan la proteccion del Titulo VI.

¢ 2010 (Administracion Obama): El Titulo VI se extiende
a los grupos religiosos cuando la discriminacién “se basa
en la ascendencia o las caracteristicas étnicas compartidas
del grupo, ya sean reales o percibidas”, en lugar de las
practicas religiosas del grupo.

¢, Otros grupos religiosos han recibido proteccion del Titulo VI?
Si. En 2012, el Titulo VI se aplicé para proteger a un estudiante
sij de escuela media que sufria discriminacion y acoso. La
discriminacién se determind sobre la base de la raza y del origen
nacional del estudiante.

¢La orden ejecutiva viola o amenaza violar la Primera Enmienda?
No. No hay nada en la orden ejecutiva que limite o interfiera de
manera alguna con el discurso protegido. Las preocupaciones
sobre las implicancias en la Primera Enmienda de la orden ejecutiva
provienen de una mala interpretacion de la definicion de la IHRA

y los ejemplos de antisemitismo, pero estos tampoco violan ni
amenazan los derechos otorgados en la Primera Enmienda. La
clausula de libertad de expresion de la Primera enmienda protege
el derecho de los individuos privados de incurrir en expresiones
controvertidas, que incluyen expresiones intolerantes y llenas de
odio. No hay nada en la definicion de la IHRA ni en sus ejemplos
que infrinja ese derecho de manera alguna. La definicién de la

IHRA vy los ejemplos simplemente identifican palabras y acciones
como “antisemitas” de la misma manera en que otras palabras y
acciones se identifican rapidamente como “racistas” o “sexistas”.
Identificacién no es lo mismo que ejecucion. Identificar algo como
discriminatorio posibilita una condena adecuada, pero de ninguna
manera lo prohibe.



Si desea leer mas sobre este complejo tema, el Centro
para combatir el antisemitismo de StandWithUs

ha publicado docenas de folletos, incluida una introduccion al

antisemitismo, en cuatro partes, con todas sus modificaciones:
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